
CDLAF LAW FIRM 

GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG 

có hiệu lực kể từ ngày 18/9/2023



Kể từ ngày 18/9/2023 hàng loạt các quy định mới quy định về

người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam sẽ chính thức

có hiệu lực. Nội dung cụ thể được ghi nhận tại Nghị định

70/2023/NĐ-CP, theo đó Nghị định 70 sẽ sửa đổi , bổ sung và

bãi bỏ một số nội dung của Nghị định 152/2020/NĐ-CP. Chính vì

vậy, với các doanh nghiệp đang sử dụng lao động nước ngoài

hoặc có kế hoạch tuyển dụng sẽ cần phải lưu ý để đáp ứng

được các quy định của nghị định mới , cũng như chuẩn bị được

hồ sơ đúng với yêu cầu của cơ quan cấp phép. Thông tin về các

quy định mới sẽ được chúng tôi chia sẻ cụ thể tại bài viết này,

và các biểu mẫu sẽ được đính kèm tại cuối bài viết.
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Đối với vị  trí chuyên gia

Quy định cũ:  tiêu chí xác định Chuyên gia là người lao

động nước ngoài khi có bằng đại học trở lên hoặc tương

đương và có ít nhất 3 năm kinh nghiệm làm việc trong

chuyên ngành được đào tạo phù hợp với vị trí công việc mà

người lao động nước ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam;

Quy định mới: Quy định có ít nhất 3 năm kinh nghiệm làm

việc phù hợp với vị trí mà người lao động nước ngoài dự

kiến làm việc tại Việt Nam, mà không yêu cầu có kinh

nghiệm theo đúng chuyên ngành được đào tạo ghi nhận tại

các chứng chỉ ,  bằng cấp.

THAY ĐỔI QUY ĐỊNH VỀ XÁC ĐỊNH
CHUYÊN GIA NƯỚC NGOÀI 

1.

Đối với vị trí là lao động kỹ thuật 

Giám đốc điều hành   



Tương tự như vị trí chuyên gia nêu trên, tiêu chí để xác định

lao động kỹ  thuật được xác định dựa trên việc việc ngườ i lao

động nước ngoài: (i) Được đào tạo ít nhấ t 1 năm và (ii) có ít

nhấ t 3 năm kinh nghiệm phù hợp vớ i vị trí công việc mà ngườ i

lao động nước ngoài dự kiế n làm việc tạ i Việt Nam. Thay vì

phả i đáp ứng điề u kiện về  làm việc ít nhấ t 03 năm theo đúng

chuyên ngành đã được đào tạo như quy định cũ .

Việc thay đổi cách hiểu về các vị trí chuyên gia, lao động kỹ

thuật tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp cũng như người

lao động nước ngoài khi đi chứng minh kinh nghiệm của người

lao động tương ứng với từng vị trí dự kiến tuyển.

Đối với vị trí là lao động kỹ thuật 



Giám đốc điều hành 

Theo định nghĩa của quy định trước đây ,  thì Giám đốc điều hành được hiểu là người đứng đầu và trực

tiếp điều hành đơn vị trực thuộc cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp. 

Quy định mới hiện nay đã xác định một cách rõ ràng giám đốc điều hành là người thuộc một trong các

trường hợp: (i) Người đứng đầu chi nhánh, văn phòng đại diện hoặc địa điểm kinh doanh của doanh

nghiệp, (ii) Người đứng đầu và trực tiếp điều hành ít nhất một lĩnh vực của cơ quan, tổ chức, doanh

nghiệp và chịu sự chỉ đạo, điều hành trực tiếp của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp.

Việc điều chỉnh cách hiểu và xác định những vị trí nào được xem là Giám đôc điều hành như quy định

mới hiện tại sẽ tạo ra sự linh hoạt cũng như thuận lợi cho doanh nghiệp. Bởi trên thực tế thì cơ cấu nhân

sự của mỗi doanh nghiệp là khác nhau, theo đó tại một số doanh nghiệp đa quốc gia thì bên cạnh

người đứng đầu doanh nghiệp với tư cách người đại diện pháp luật, doanh nghiệp cũng có nhiều vị trí

giám đốc điều hành cho từng lĩnh vực khác nhau. 



Xác định nhu cầu sử dụng lao động nước ngoài, đây là bước đầu tiên trong trình tự thủ

tục xin Giấy phép lao động hoặc xác nhận không thuộc trường hợp cấp giấy phép lao

động.

2. THAY ĐỔI VỀ “XÁC ĐỊNH
NHU CẦU SỬ DỤNG LAO ĐỘNG

NƯỚC NGOÀI”

Bên cạnh đó Trong quá trình thực hiện, nếu thay đổi nhu cầu sử dụng người lao động nước

ngoài về vị trí, chức danh công việc, hình thức làm việc, số lượng, địa điểm thì doanh nghiệp

phải báo cáo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hoặc Sở Lao động - Thương binh và Xã

hội trước ít nhất 15 ngày kể từ ngày dự kiến sử dụng người lao động nước ngoài, thời gian

này rút ngắn so với quy định cũ là 30 ngày.



SO SÁNH QUY ĐỊNH CŨ
VÀ QUY ĐỊNH MỚI 

Theo quy định cũ trước đây, hồ sơ xác định nhu cầu sử dụng lao động
nước ngoài phải nộp trước ít nhất 30 ngày kể từ ngày dự kiến sử dụng lao
động nước ngoài và báo cáo giải trình cho Bộ lao động – Thương binh và
xã hội hoặc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố tùy từng trường hợp cụ thể . 

Đã có sự điều chỉnh, theo đó thời gian 30 ngày đã được rút ngắn xuống
còn 15 ngày, cũng như cơ quan có thẩm quyền quyết định là Bộ Lao động –
Thương binh và xã hội hoặc Sở lao động – Thương binh và xã hội tùy từng
trường hợp. 

NGHỊ ĐỊNH CŨ 

NGHỊ ĐỊNH MỚI 



3. THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG NGƯỜI LAO ĐỘNG 

Việc thông báo tuyển dụng người lao động Việt Nam vào các vị trí dự kiến tuyển

dụng người lao động nước ngoài được thực hiện trên Cổng thông tin điện tử của

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Cục Việc làm) hoặc Cổng thông tin điện tử

của Trung tâm dịch vụ việc làm 

Do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương quyết định

thành lập 

Thời gian ít nhất 15 ngày kể từ ngày dự kiến báo cáo giải trình với Bộ Lao động -

Thương binh và Xã hội hoặc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nơi người lao

động nước ngoài dự kiến làm việc. 

Vị trí và chức danh công việc, mô tả công việc, số lượng, yêu cầu về trình độ ,  kinh

nghiệm, mức lương, thời gian và địa điểm làm việc. Sau khi không tuyển được

người lao động Việt Nam vào các vị ví tuyển dụng người lao động nước ngoài,

người sử dụng lao động có trách nhiệm xác định nhu cầu sử dụng người lao động

nước ngoài theo quy định như đã đề cập tại Mục 2 ở trên.

Quy định mới 

Nội dung thông báo tuyển dụng 



Bên cạnh các nghĩa vụ báo cáo định kỳ 6 tháng đầu năm, báo

cáo hằng năm

Theo quy định mới, doanh nghiệp sử dụng lao động nước ngoài

sẽ có thêm nghĩa vụ báo cáo thông qua hình thức trực tuyến về

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội , Sở Lao động - Thương

binh và Xã hội nơi người lao động nước ngoài đến làm việc. 

Việc báo cáo này sẽ áp dụng trong trường hợp người lao động

nước ngoài làm việc cho một người sử dụng lao động tại nhiều

tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương. Doanh nghiệp bắt buộc

thực hiện nghĩa vụ báo cáo trong vòng 3 ngày làm việc kể từ

ngày người lao động nước ngoài bắt đầu làm việc.

4. BỔ SUNG THÊM
NGHĨA VỤ BÁO CÁO



Nghị định 70/2023/NĐ-CP bổ sung thêm trường hợp người

lao động nước ngoài không thuộc diện cấp giấy phép lao

động khi được Bộ Giáo dục và Đào tạo xác nhận vào Việt

Nam để đảm nhận vị trí nhà quản lý, giám đốc điều hành,

hiệu trưởng, phó hiệu trưởng cơ sở giáo dục do cơ quan đại

diện ngoại giao nước ngoài hoặc tổ chức liên chính phủ đề

nghị thành lập tại Việt Nam.

5. SỬA ĐỔI MỘT SỐ
TRƯỜNG HỢP NGƯỜI LAO
ĐỘNG NƯỚC NGOÀI
KHÔNG THUỘC DIỆN CẤP
GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG
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SO SÁNH QUY ĐỊNH CŨ
VÀ QUY ĐỊNH MỚI 

Chỉ ghi nhận trường hợp người lao động nước ngoài “Được cơ quan, tổ chức

có thẩm quyền của nước ngoài cử sang Việt Nam giảng dạy, nghiên cứu tại

trường quốc tế thuộc quản lý của cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài

hoặc Liên hợp quốc; các cơ sở ,  tổ chức được thành lập theo các hiệp định

mà Việt Nam đã ký kết, tham gia.” 

Nghị định 70/2023/NĐ-CP đã bổ sung thêm trường hợp người lao động nước ngoài được
cơ quan, tổ chức có thẩm quyền của nước ngoài cử sang Việt Nam giảng dạy hoặc  làm
nhà quản lý, giám đốc điều hành tại các tổ chức nêu trên cũng thuộc trường hợp không
phải xin cấp giấy phép lao động.

NGHỊ ĐỊNH CŨ 

NGHỊ ĐỊNH MỚI 



6.BỔ SUNG QUY ĐỊNH VỀ TÀI LIỆU CHỨNG
MINH LÀ NHÀ QUẢN LÝ, GIÁM ĐỐC ĐIỀU
HÀNH, CHUYÊN GIA, LAO ĐỘNG KỸ THUẬT

Điều lệ công ty hoặc quy chế hoạt động của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp;

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc giấy chứng nhận thành lập hoặc quyết định thành lập hoặc

giấy tờ khác có giá trị pháp lý tương đương;

Nghị quyết hoặc Quyết định bổ nhiệm của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp.

Đối với nhà quản lý, Giám đốc điều hành: quy định cũ chỉ ghi nhận chung chung về giấy tờ chứng minh là nhà

quản lý, giám đốc điều hành, tuy nhiên không có hướng dẫn chi tiết, điều này dẫn đến khó khăn cho doanh

nghiệp khi thực hiện cũng như sự hiểu và áp dụng không thống nhất từ phía cơ quan cấp phép.

 

Quy định mới đã ghi nhận chi tiết theo hướng liệt kê các tài liệu được xem là tài liệu chứng minh được tư cách

là nhà quản lý, giám đốc điều hành, cụ thể : 



Văn bằng hoặc chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận;

Văn bản xác nhận của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp tại nước

ngoài về số năm kinh nghiệm của chuyên gia, lao động kỹ thuật

hoặc giấy phép lao động đã được cấp hoặc xác nhận không thuộc

diện cấp giấy phép lao động đã được cấp.”.

Đối với vị  trí chuyên gia, lao động kỹ thuật: theo đó hiện nay quy

định mới đã liệt kê rõ các tài liệu được xem là giấy tờ chứng minh

chuyên gia, lao động kỹ thuật sẽ gồm: 



7. BỔ SUNG THÊM TRƯỜNG HỢP PHẢI CẤP
LẠI GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG 

Khi có thay đổi họ và lên, quốc tịch, số hộ chiếu, địa điểm làm

việc ghi trong giấy phép lao động còn thời hạn, thì doanh

nghiệp phải thực hiện xin cấp lại giấy phép lao động

Đã bổ sung thêm trường hợp doanh nghiệp có đổi tên mà không

thay đổi mã số doanh nghiệp ghi trong giấy phép lao động thì

cũng thuộc trường hợp phải cấp lại Giấy phép lao động.

Quy định cũ 

Quy định mới 



Việc cấp mới , cấp lại , gia hạn, thu hồi Giấy phép lao

động và xác nhận người lao động nước ngoài không

thuộc diện cấp giấy phép lao động cho người nước

ngoài làm việc trong khu công nghiệp, khu kinh tế sẽ

không còn thuộc thẩm quyền giải quyết của Ban quản

lý khu công nghiệp, khu kinh tế

Điều chỉnh thêm một số nội dung liên quan đến thể

thức bản sao đối với hộ chiếu, các tài liệu chứng minh

cho một số vị trí mà người lao động nước ngoài dự

kiến làm việc

Tất cả hồ sơ liên quan đến người lao động nước

ngoài sẽ được giải quyết bởi  Bộ Lao động – Thương

binh và xã hội hoặc Sở lao động – Thương binh và

xã hội tùy từng trường hợp.

Hướng dẫn cách thức thực hiện đối với một số hồ sơ

liên quan đến Giấy phép lao động đã được nộp trước

thời điểm NĐ 70/2023/NĐ-CP có hiệu lực thi hành.

8.BÃI BỎ QUYỀN HẠN CẤP PHÉP CỦA BAN
QUẢN LÝ KHU CÔNG NGHIỆP, KHU KINH TẾ
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